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Amadmani na ponudjeni predlog Statuta UKS

09.02.2011.

Prof. dr Aleksandar N. Nešković

Smatram da predloženi STATUT UKS konceptualno u nekim suštinskim stavkama, pre svega vezanim za način izbora rukovodstva i dužinu mandata, značajno odudara od evropskih standarda i ostavlja potencijalnu mogućnost za ozbiljne zloupotrebe. Stoga predlažem sledeće izmene postojećeg STATUTA, uz kratka obrazloženja.

1) Smatram da se glasanje uz pomoc ovlašćenja mora ukinuti. Tokom prethodna dva kruga izbora ovakav vid prikupljanja podrske doziveo je krah pred ocima svih ucesnika u procesu glasanja, osim možda u očima na ovakav način izabranih. Bilo je više nego ocigledno da je u velikom delu narusena sustinska regularnost izbora, izmanipulisano clanstvo i doveden ozbiljno u pitanje kredibiltet izabranih. U danasnje vreme elektronskih komunikacija ne postoji nijedan razlog da se ovakva ponizavajuca, anticivilizacijska praksa, nastavi. Možda je glasanje sa ovlašćenjima prikladno u nekim drugim situacijama, možda je i ~legalno~ ako većina tako odluči ili nečiji advokat to kaže, ali svakako, po mom mišljenju, imajući u vidu način na koje se sprovodilo tokom prethodna dva kruga izbora u UKS, nema neophodni dignitet koji kardiolozi zaslužuju i ne daje pravi legitimitet izabranim članovima.

2) Sustinska demokraticnost postupka se postize iskljucivo direktnim, ananimnim glasanjem. Ukoliko nije realno da se clanstvo okupi u dovoljnom broju na izbornoj skupstini, a nije, vrlo jednostavno se može organizovati ANONIMNO glasanje elektronskim putem Interneta, preko website-a UKS, kao sto je to praksa u evropskim asocijacijama.

3) Za svaku funkciju, umesto da se predlažu fiktivni protivkandidati projektovanom favoritu, koji su bili cesto bez dovoljnih (čak ikakvih!) kvalifikacija za predložene funkcije bez obzira na ~obrazloženja~ predlagača i poslužili su samo za to da se fingira regularnost i demokraticnost izbora, potrebno je uvesti slobodno KANDIDOVANJE zainteresovanih članova UKS, uz obavezu dostavljanja CV-a i programa na uvid clanstvu koje ih bira  (objavljivanje kandidatata sa CV-jem, fotografijom i programom na website-u UKS). Predlazem da se SVIM punopravnim  članovima UKS koji su zainteresovani za odredjene funkcije i prilože svoj CV sa fotografijom i programom, omogući da budu birani u fer postupku, bez prethodne selekcije. Dakle, neophodno je uvesti princip samostalnog KANDIDOVANJA zainteresovanih članova udruzenja za odredjene funkcije, a ne predlaganja. U principu ~kandidovanja~ je sadržana slobodno izražena želja kandidata da radi odredjeni posao u udruženju, koja se verifikuje u izbornom postupku od strane članova. Ukoliko se zadrzi princip ~predlaganja~, bez mogucnosti kandidovanja zainteresovanih, otvara se siroko put potencijalnom nametanju, manipulaciji i dirigovanju od strane uskog kruga aktuelnog rukovodstva UKS, bez realnih mogucnosti korekcije. U potencijalnoj kombinaciji sa glasanjem putem punomocja, mogucnosti za manipulaciju su neogranicene.

4) Strucni dometi udruzenja zavise od kvaliteta rada u radnim grupama. U prethodnom periodu vecina radnih grupa, na celu sa predsednicima i zamenicima predsednika, nije uradila nista ili skoro nista. Za aktivnost i kvalitet rada radnih grupa odgovorni su predsednici radnih grupa. Po mom misljenju, rukovodioce radnih grupa mora da bira članstvo radnih grupa izmedju nekoliko kandidata, na isti nacin kao sto bi trebalo da se bira rukovodstvo UKS: direktnim, anonimnim, tajnim glasanjem izmedju kandidata koji su prilozili svoj CV i program. Od suštinske vaznosti je da clanstvo radnih grupa bude jasno definisano, sa ažuriranim spiskovima clanova, kako bi glasanje bilo regularno.

 

5) Mandat svim izabranim članovima udruzenja/radnih grupa mora da se ograniči na 2 godine, bez mogucnosti ponovnog izbora na istu funkciju. Kontinuitet se da obezbediti kontinuitetom programa i aktivnosti udruzenja i radnih grupa, kao i institucijom prethodnog predsednika UKS-a i radnih grupa, a ne ~neograničenim~ mandatima i kadrovskom vrteškom lojalnih uz dirigovano glasanje. Izmenljivost rukovodstva UKS i radnih grupa sa kraćim mandatima omogućuje dinamičnost razvoja Udruzenja u pravcu u kome se krecu moderne evropske strucne medicinske 

6) Slažem se da treba da postoji članarina za UKS, medjutim, misljenja sam da uz zahtev za placanjem clanarine (upucen bez najave i konsultacije sa clanstvom) mora  uporedo da ide i detaljno obavestenje zasto se clanarina uvodi i sta se za taj iznos  potencijalnom clanu nudi od strane UKS. Vecina profesionalnih medicinskih udruzenja u kojima se clanarina placa imaju jasno definisane pogodnosti za clanove (npr. obiman edukativni materijal na websitu, edukativne grantove uz jasne kriterijume za konkurisanje, casopis itd. - molim Vas pogledajte primer European Association of Echocardiography na sajtu  http://www.escardio.org/communities/EAE/Pages/membership.aspx ), 
iz cega se tačno vidi za šta se sredstva od prikupljene članarine  trose. Radi se o sumi od oko 40000 evra! Teško da će se članovi UKS složiti da se članarina koju plaćaju, na primer, troši na plaćanje kongresa članovima Upravnog odbora UKS, kao što je predvidjeno predloženim Statutom (član 15.9).
Na kraju, smatram da je predložena članarina od 50 evra neprikladno visoka. Uz to, clanarina ne bi trebalo da bude ista za specijaliste kardiologe i mlade lekare na pocetku karijere. 
                     


***********
U daljem tekstu dostavljam i  konkretne predloge za preformulisanje pojedinih članova ponudjenog predloga Statuta. Zeleno su obeleženi delovi članova Statuta na koje se odnose predlozi (crveno).

6.2.  Članstvo u Udruženju automatski prestaje ukoliko član ne plati članarinu tokom dve uzastopne kalendarske godine.  Članstvo prestaje i u slučaju rušenja ugleda Udruženja, o čemu odluku donosi Upravni odbor. 

· Ovo formulacija je nejasna, neprecizna i stoga podlozna slobodnom tumacenju, dakle zloupotrebama. Nepotrebna je i treba je izbaciti. Svodi se na delikt misljenja.
Član  8.

Član je dužan da:

· aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva Udruženja;

· u skladu sa svojim interesovanjima i mogućnostima, učestvuje u aktivnostima Udruženja i ostvarivanju njegovih ciljeva;

· plaća članarinu; 

· obavlja druge poslove koje mu poveri Upravni odbor.

· Član 8 u celini nije potreban i treba ga brisati.. Član ne može biti dužan da radi bilo šta što ne želi! Može, recimo, da plaća članarinu i da ne radi ništa. A ako ne plaća članarinu, nije član, tako da je to nije potrebno posebno naglašavati.

· Ukoliko mora da ostane, predlažem sledeću formulaciju:

~ Član ima prava da učestvuje, u skladu sa svojim interesovanjima I mogućnostima, u svim aktivnostima udruženja i da bude biran na rukovodeće funkcije udruženja u skladu sa ovim Statutom predvidjenom postupku.~ 

9.2. Radne grupe se osnivaju i ukidaju na Skupštini Udruženja, na predlog Upravnog odbora. Radna grupa ima najmanje 10 običnih članova Udruženja. Kandidate za predsednika i budućeg predsednika radne grupe mogu predložiti Upravni odbor, radna grupa, asocijacija, predsednički savet ili najmanje 10 članova Udruženja.  Odluku o izboru predsednika i budućeg predsednika radne grupe donosi Skupština izmedju najmanje po dva kandidata za svaku funkciju. Mandat predsednika i budućeg predsednika je 4 godine.  Upravni odbor donosi Poslovnik o radu radnih grupa.  

· Smatram da je besmisleno postojanje radne grupe sa manje od 30 članova.

· Kandidate za predsednika i budućeg predsednika bi trebalo da predlaže radna grupa, nakon sprovedenih izbora unutar radne grupe, a Upravni odbor samo da ih verifikuje.

· Mandat mora biti ograničen za sve funkcije na 2 godine.

9.3. Udruženje može formirati i asocijacije, koje su organi Udruženja koji unapređuju razne aspekte prevencije, dijagnoze i lečenja posebnih kardiovaskularnih oboljenja. Asocijacije se osnivaju i ukidaju na Skupštini Udruženja, na predlog Upravnog odbora.   Asocijacija ima najmanje 100 običnih članova.  Kandidate za predsednika i budućeg predsednika asocijacije mogu predložiti Upravni odbor, radna grupa, asocijacija, predsednički savet ili najmanje 10 članova Udruženja.  Odluku o izboru predsednika i budućeg predsednika asocijacije donosi Skupština izmedju najmanje po dva kandidata za svaku funkciju. Mandat predsednika i budućeg predsednika je 4 godine. Upravni odbor donosi Poslovnik o radu asocijacija. Na obrazloženi zahtev asocijacije, Upravni odbor donosi odluku o korišćenju finansijiskih sredstava Udruženja od strane Asocijacije. 

· Kandidate za predsednika i budućeg predsednika asocijacija bi trebalo da predlaži asocijacija, nakon sprovedenih izbora unutar asocijacije, a Upravni odbor samo da ih verifikuje.

· Mandat mora biti ograničen za sve funkcije na 2 godine.

9.5. Svaka podružnica ima svog predsednika i potpredsednika sa mandatom u trajanju od 4 godine.  Po dva kandidata za predsednika i potpredsednika podružnice predlaže potpredsednik Upravnog odbora Udruženja odgovoran za organizovanje i rad te podružnice, a Skupština donosi odluku o izboru predsednika i potpredsednika izmedju predloženih kandidata. Upravni odbor donosi Poslovnik o radu podružnica. 

· Članovi koji žele da budu predsednici I potpredsednici podružnica treba da se samokandiduju sa CV-jem i programom, i da budu birani na isti način kao za ostale funkcije, dakle na skupštini UKS ili elektronskim anonimnim glasanjem.

· Predlaganje od strrane bilo kog aktuelnog funkcionera UKS ograničava demokratičnost postupka 

· Mandat mora biti ograničen za sve funkcije na 2 godine.

Član  11.

Ograni Udruženja su:

1. Skupština

2. Upravni odbor
3. Nadzorni odbor
4. Predsednički savet
Funkciju zastupnika Udruženja vrše Predsednik Upravnog odbora, a mogu ga zameniti Budući Predsednik i Bivši Predsednik Upravnog odbora, u slučaju sprečenosti ili delegiranja dužnosti.

· Predsednik UKS je personifikacija članstva, biran je od strane članova da ih predstavlja i zastupa. ~Sprečenost~ predsednika se MORA definisati. Predsednik UKS, osim ukoliko je trenutno poslovno nesposoban, mora sam da se izjasni o svojoj sprečenosti u pisanoj formi. Drugim rečima, ne može neko drugi umesto Predsednika, pa ni UO kao celina, niti pojedinačno članovi UO, da konstatuju njegovu ~sprečenost~, osim u krajnje ekstremnim situacijama njegove eventualne poslovne nesposobnosti. Ukoliko se ne poštuje ovaj princip, moguće je da UO radi i donosi odluke nezavisno i bez uticaja predsednika UKS, što je NEDOPUSTIVO, imajući u vidu mandat koji je predsednik dobio od članstva. UO ne može raditi bez predsednika, izuzev u ekstremnim situacijama ili uz izričitu saglasnost predsednika.  
· Suština institucije bivšeg predsednika je garancija pozitivnog kontinuiteta. Bivši predsednik nigde ne menja predsednika udruženja, pa to ne bi trebalo da bude ni praksa u našem udruženju. Predsednik UKS odlučuje o tome kog člana UO će delegirati da ga zamenjuje.
· Predlažem sledeću formulaciju ovog člana:
~Funkciju zastupnika Udruženja vrši Predsednik Upravnog odbora. U slučaju da predsednik Upravnog odbora obavesti u pisanoj formi Upravni odbor o svojoj trenutnoj sprečenosti, dužan je istovremeno da u pisanoj formi odredi člana Upravnog odbora koji će ga menjati i vremenski period u kom će ga menjati. Samo u slučaju stečene poslovne nesposobnosti predsednika, članovi UO odbora većinom glasova biraju privremeno predsedavajućeg.~ 
12.6. Vanredna sednica Skupštine zakazuje se na obrazloženi predlog Upravnog odbora, ili na pismenu inicijativu najmanje trećine članova. Inicijativa se podnosi Upravnom odboru u pisanom obliku i u njoj se moraju navesti pitanja čije se razmatranje predlaže. Vanredna sednica Skupštine mora se održati najkasnije u roku od 30 dana od dana podnošenja zahteva za njeno sazivanje. 

· Pismena inicijativa? Verovatno se misli na inicijativu u pisanoj formi, pa tako treba i da stoji u tekstu.

· Smatram da je broj od 200 članova prikladniji od 1/3 članstva.

12.11. Svakom članu Skupštine –  udruženju, organizaciji ili drugom pravnom licu, svakih 50 članova daje pravno na jedan glas u Skupštini Udruženja.  Maksimalni broj glasova člana Udruženja – pravnog lica ostvarenih na ovaj način je pet.

· Smatram da ovaj član treba brisati. 
Član  13.

Član Skupštine može učestvovati i glasati u odlučivanju pisanim putem i korišćenjem konferencijske veze ili druge audio i vizuelne komunikacijske opreme, kao i putem punomoćja/ovlašćenja datog drugom licu, tako da se smatra da su sva lica koja na ovaj način učestvuju na sednici kao lično prisutna.

· Smatram da se glasanje uz pomoc ovlašćenja mora ukinuti.  Sustinska demokraticnost postupka se postize iskljucivo direktnim, ananimnim (tajnim) glasanjem. Ukoliko nije realno da se clanstvo okupi u dovoljnom broju na izbornoj skupstini, a nije, vrlo jednostavno se može organizovati ANONIMNO glasanje elektronskim putem Interneta, preko website-a UKS, kao sto je to praksa u evropskim asocijacijama.
· Predlažem da se unese poseban član Statuta koji reguliše izborni process za sve funkcije u UKS: 

Izborni proces u Udruženju kardiologa Srbije

Član xxx.

Izbori za članove Upravnog odbora Udruženja se organizuju svake 2 godine. Izbori se moraju održati najkasnije 6 meseci nakon isteka mandata prethodnog Upravnog odbora. 

Na prvim izborima nakon usvajanja ovog Statuta, organizuju se izbori za: predsednika, budućeg predsednika, sekretara/blagajnika, i tri potpredsednika Upravnog odbora. Nakon ovih izbora, na svim budućim izborima organizuju se izbori za: budućeg predsednika, sekretara/blagajnika, i tri potpredsednika Upravnog odbora 

Do završetka izbora članova novog Upravnog odbora, traje funkcija članovima starog Upravnog odbora i njegovih organa.

Samo aktivni članovi udruženja mogu se kandidovati za funkcije u organima Udruženja.

Članovi Udruženja koji žele da se kandiduju su dužni da prilože svoju biografiju i program u pisanoj formi, a u skladu sa posebnim pravilnikom o izboru članova Upravnog odbora.

Kandidati se mogu kandidovati samo za jednu funkciju u Upravnom odboru u jednom izbornom ciklusu, i to za predsednika ili za buduceg predsednika ili za sekretara/blagajnika ili potpredsednika Upravnog odbora.

Biografije kandidata za svaku funkciju se objavljuju na website-u Udruženja najmanje mesec dana pre početka glasanja.

Glasanju mogu da pristupe samo aktivni članovi udruženja. Verifikaciju liste aktivnih članova/glasača udruženja vrši Upravni odbor, tri meseca pre planiranog glasanja. Članovi koji se prijave za članstvo u udruženju nakon verifikacije liste aktivnih članova/glasača, nemaju pravo glasanja u tom izbornom ciklusu.

Glasanje se vrši elektronskim putem, sa e-mail adresa koje postoje u bazi aktivnog članstva Udruženja. 

Sa jedne e-mail adrese se može glasati samo jedanput u toku jednog izbornog procesa. 

Anonimnost tokom izbornog procesa je zagarantovana svim glasačima i za nju je odgovoran Upravni odbor udruženja. 

Upravni odbor imenuje Verifikacionu komisiju koja je vodi računa o regularnosti izbornog procesa i o tome obaveštava Upravni odbor. 

Kandidati koji dobiju najviše glasova za funkcije koje su predloženi, smatraju se izabranim.

Rezultati glasanja se objavljuju na website-u udruženja i u sredstvima javnog informisanja.

Član  14.

…….
· priprema predloge za izbor redovnih i dopisnih članova Srpske akademije nauka i umetnosti, za Akademiju medicinskih nauka i za druge naučno-društvene institucije;

· Javnost procesa predlaganja, tajming i javna rasprava o predloženim kandidatima MORA biti obezbedjena, inače se se predlaganje svodi na inicijativu uske grupe ljudi. 
· Predlažem da se u tekstu doda još jedna rečenica:

· priprema predloge za izbor redovnih i dopisnih članova Srpske akademije nauka i umetnosti, za Akademiju medicinskih nauka i za druge naučno-društvene institucije; sa obrazloženim predlozima se upoznaje članstvo putem websie-a udruženja i konačna odluka se donosi na godišnjoj Skupštini udruženja, tajnim glasanjem prisutnih članova. 

15.3. Budući Predsednik postaje Predsednik upravnog odbora automatski nakon isteka mandata Predsednika. Budući Predsednik se bira iz redova Potpredsednika upravnog odbora.
· Budući predsednik NE SME da bude biran iz redova potpredsednika UO, već mora biti biran DIREKTNO od članstva. Ukoliko ostane ovako, čitav sistem ostaje trajno zatvoren i obesmišljava se sam čin izbora. Drugu rečenicu treba brisati.
15.5. Budući Predsednik i Bivši Predsednik Upravnog odbora zamenjuju Predsednika Upravnog odbora, bilo u slučaju njegove sprečenosti, bilo u slučaju da im Predsednik delegira svoje dužnosti, i pružaju sve vrste savetodavnih usluga Predsedniku.

· Predsednik UKS je personifikacija članstva, biran je od strane članova da ih predstavlja i zastupa. ~Sprečenost~ predsednika se MORA definisati. Predsednik UKS, osim ukoliko je trenutno poslovno nesposoban, mora sam da se izjasni o svojoj sprečenosti u pisanoj formi. Drugim rečima, ne može neko drugi umesto Predsednika, pa ni UO kao celina, niti pojedinačno članovi UO, da konstatuju njegovu ~sprečenost~, osim u krajnje ekstremnim situacijama njegove eventualne poslovne nesposobnosti. Ukoliko se ne poštuje ovaj princip, moguće je da UO radi i donosi odluke nezavisno i bez uticaja predsednika UKS, što je NEDOPUSTIVO, imajući u vidu mandat koji je predsednik dobio od članstva. UO ne može raditi bez predsednika, izuzev u ekstremnim situacijama ili uz izričitu saglasnost predsednika.  

· Suština institucije bivšeg predsednika je garancija pozitivnog kontinuiteta. Bivši predsednik nigde ne menja predsednika udruženja, pa to ne bi trebalo da bude ni praksa u našem udruženju. Predsednik UKS odlučuje o tome kog člana UO će delegirati da ga zamenjuje.

· Predlažem da se ovaj član briše. sledeću formulaciju ovog člana:
~ Članovi Upravnog odbora, sa izuzetkom bivšeg predsednika, mogu privremeno zamenjivati predsednika Upravnog odbora u slučaju da on Upravni odbor obavesti u pisanoj formi o svojoj trenutnoj sprečenosti. Predsednik Upravnog odbora je dužan da istovremeno u pisanoj formi odredi člana Upravnog odbora koji će ga zamenjivati i vremenski period u kom će ga zamenjivati. Samo u slučaju stečene poslovne nesposobnosti predsednika, članovi UO odbora većinom glasova biraju privremeno predsedavajućeg.~ 
15.8. Mandat članova Upravnog odbora je 2 godine.  Predsednik i Budući Predsednik automatski postaju Bivši Predsednik i Predsednik, Sekretar ima pravo da bude reizabran u članstvo u Upravnom odboru nakon isteka mandata, ali ne na istu funkciju.  Potpredsednici Upravnog odbora imaju pravo da budu reizabrani na istu funkciju u još jednom mandatu. 
· Sve funkcije moraju biti izborne, na 2 godine i bez mogućnosti ponovnog izbora na istu funkciju.
Predlažem sledeću formulaciju ovog člana:
15.8. Mandat članova Upravnog odbora je 2 godine.  Predsednik i Budući Predsednik automatski postaju Bivši Predsednik i Predsednik. Ostali članovi Upravnog odbora nakon isteka mandata od 2 godine mogu biti birani na drugu funkciju u Upravnom odboru u redovnom izbornom postupku, na način odredjen ovim Statutom. 
15.9. Članovi Upravnog odbora nemaju pravo na naknadu za rad, ali imaju pravo na naknadu svih troškova koji nastanu prilikom obavljanja svoje funkcije, uz prezentiranje odgovarajućih dokaza o nastalim troškovima.  Posebno, Upravni odbor može doneti odluku o naknadi svih troškova putovanja i učešća na kongresu u inostranstvu jednom godišnje za svakog člana Upravnog odbora. 

· Smatram potpuno neprimerenim da članovi Upravnog odbora dobiju mogućnost da troše novac od članarine na učestvovanje na kongresima u inostranstvu. Ukoliko Upravni odbor to smatra primerenim, onda je to moralo da bude posebno naznačeno u nedavnom pismu članstvu u kome se zahtevalo plaćanje članarine.
· Predlažem da se poslednja rečenica ovog člana briše.

15.11. Predsednika, Budućeg predsednika, Bivšeg predsednika i potpredsednike upravnog odbora imenuje i razrešava Skupština, na predlog najmanje deset članova Udruženja ili na predlog Predsedničkog saveta. Obrazložen predlog u pismenoj formi, za svakog kandidata pojedinačno, potpisan od odgovarajućeg predlagača, dostavlja se najmanje 3 dana pre održavanja sednice Skupštine, a ukoliko nema dovoljno predloženih kandidata, predlog od strane najmanje 10 članova skupštine može izuzetno biti utvrdjen na samoj sednici. Glasanju se može pristupiti kada broj predloženih kandidata bude najmanje po dva za svaku funkciju u upravnom odboru, kako bi se obezbedilo da Skupština glasa o izboru izmedju najmanje dva kandidata po funkciji.

· Kandidati za članove UO i nadzornog odbora bi trebalo da se samoKANDIDUJU uz CV i program, i da ih bira članstvo na način odredjen Statutom. Smatram da je institucija nominacije/predlaganja kandidata u profesionalnim udruženjima anahrona, nepotrebna i može da predstavlja potencijalni izvor sumnji u kredibilitet izbornog postupka.
· Predlažem da se kao izborni princip u Statut uvede princip slobodnog KANDIDOVANJA zainteresovanih članova UKS za sve funkcije u udruženju, uz obavezu dostavljanja CV-a i programa na uvid članstvu koje bira  (objavljivanje kandidatata sa CV-jem, fotografijom i programom na website-u UKS). Smatram da se na ovaj način onemogućava učestvovanje u izbornom procesu fiktivnih protivkandidati projektovanom favoritu, koji bez obzira na ~obrazloženja~ predlagača služe samo za to da se fingira regularnost i demokraticnost izbora. Mislim da je mnogo primerenije da se svim kandidatima koji su zainteresovani za odredjene funkcije, a punopravni su članovi udruženja, omogući da budu birani na funkcije u UKS u fer postupku bez prethodne selekcije, ukoliko prilože svoj CV sa fotografijom i programom. Dakle, neophodno je uvesti princip samostalnog KANDIDOVANJA zainteresovanih članova udruzenja za odredjene funkcije, a ne predlaganja. U principu ~kandidovanja~ je sadrzana zelja kandidata da radi odredjeni posao u udruzenju, koja se verifikuje izborom od strane clanova. Ukoliko se zadrzi princip ~predlaganja~, bez mogucnosti kandidovanja zainteresovanih, otvara se siroko put potencijalnom nametanju, manipulaciji i dirigovanju od strane uskog kruga aktuelnog rukovodstva UKS, bez realnih mogucnosti korekcije. U potencijalnoj kombinaciji sa glasanjem putem punomocja, mogucnosti za manipulaciju su neogranicene.

16.1. Sednice Upravnog odbora saziva Predsednik po potrebi. Sednica Upravnog odbora se može sazvati i na zahtev najmanje četiri  člana Upravnog odbora, u kom slučaju podnosioci zahteva punovažno preduzimaju sve radnje u vezi sa sazivanjem i održavanjem sednice.
· Predsednik UKS mora da saziva sve sednice UO, pa i one sednice koje ima obavezu da sazove na zahtev 4 člana UO. Članovi UO ne mogu samostalno, bez saglasnosti predsednika da sazivaju sednice UO. 
· Predlažem sledeću formulaciju ovog člana:
16.1. Sednice Upravnog odbora saziva Predsednik po potrebi. Predsednik Upravnog odbora je obavezan da sazove sednicu upravnog odbora na obrazložen zahtev u pisanoj formi najmanje četiri  člana Upravnog odbora u roku od 30 dana od prijema zahteva. 

20.1. Predsednički savet pruža savetodavnu pomoć Upravnom odboru, i imenuje svog predstavnika koji ima pravo da aktivno učestvuje u ime i za račun Predsedničkog saveta u radu Upravnog odbora, bez prava glasa. Posebna funkcija Predsedničkog saveta se ogleda u nominovanju kandidata za članove Upravnog i Nadzornog Odbora i prosledjivanja istih Skupštini na glasanje. 
· Kandidati za članove UO i nadzornog odbora bi trebalo da se samokandiduju uz CV i program,  i da ih bira članstvo na način odredjen Statutom. Smatram da je institucija nominacije kandidata u profesionalnim udruženjima anahrona, nepotrebna i može da predstavlja potencijalni izvor sumnji u kredibilitet izbornog postupka. Posebno je anahrono da ih predlaže ovako koncipiran Predsednički savet. 
Prof. dr Aleksandar N. Nešković

09.02.2011.
