AMANDMANI NA PREDLOŽENI TEKST STATUTA

UDRUŽENJA KARDIOLOGA SRBIJE

SA KOMENTARIMA UPRAVNOG ODBORA

1.  Amandman na član 9.5. Statuta (predlagači: prof dr Stevan Ilić, Niš, dr sci med Dušan Bastać, Zaječar, prof dr Aleksandar N. Nešković, Beograd)
Predlaže se da mandati predsednika i potpredsednika podružnica umesto u trajanju od 4 godine, budu u trajanju od 2 godine. 
KOMENTAR UPRAVNOG ODBORA:  Mandat u trajanju od 4 godine je predložen sa ciljem obezbedjenja kontinuiteta i stabilnosti koje su u ovom trenutku potrebne Udruženju i  njegovim organizacionim delovima.  Ne može se realno očekivati da će osoba na ovako zahtevnom položaju, pored svih svojih redovnih obaveza, biti u stanju da za relativno kratak period od 2 godine postigne značajniji rezultat i ostvari predvidjeni plan. Takodje treba imati u vidu da je rad podružnica od izuzetnog značaja za Udruženje, kao i da je neophodno rešiti mnoga funkcionalna pitanja od značaja za njihov dalji rad.  
2.  Amandman na članove 15.1, 15.6 i dalje (predlagač: dr sci med Dušan Bastać, Zaječar)
Predlaže se otvaranje još jednog potpredsedničkog mesta, na koje bi mogao biti biran samo predstavnik privatnih kardiologa.  
KOMENTAR UPRAVNOG ODBORA:  U skladu sa postojećim tekstom Statuta, ne postoji zabrana da se lice iz oblasti privatne kardiologije izabere za člana Upravnog odbora, pa ni na jedno od postojeće tri potpredsedničke funkcije.  Mišljenja smo i da bi povećanjem broja članova Upravnog odbora, Udruženje dobilo glomazni aparat rukovodjenja. U slučaju usvajanja ovog amandmana neophodno bi bilo značajno izmeniti i dopuniti ceo sistem izbora i načina rada Upravnog odbora i udruženja, izmedju ostalog, i da bi se izbegao paran broj članova.  

3.  Amandman na član 9.2. (predlagači: dr sci med Dušan Bastać, Zaječar, prof dr Aleksandar N. Nešković, Beograd)
Predlaže se da mandati predsednika i budućeg predsednika radnih grupa i asocijacija budu umesto 4 godine, u trajanju od 2 godine.
KOMENTAR UPRAVNOG ODBORA:  Upravni odbor po ovom pitanju zauzima isti stav kao i u slučaju predloženih izmena trajanja mandata podružnica - Mandat u trajanju od 4 godine je predložen sa ciljem obezbedjenja kontinuiteta i stabilnosti koje su u ovom trenutku potrebne Udruženju i  njegovim organizacionim delovima.  Ne može se realno očekivati da će osoba na ovako zahtevnom položaju, pored svih svojih redovnih obaveza, biti u stanju da za relativno kratak period od 2 godine postigne značajniji rezultat i ostvari predvidjeni plan. Takodje treba imati u vidu da je rad radnih grupa i asocijacija od izuzetnog značaja za Udruženje, kao i da je neophodno rešiti mnoga funkcionalna pitanja od značaja za njihov dalji rad.  
4.  Amandman na član 9.3. (predlagač: prof dr Petar Seferović, Beograd)
Predlaže se dodavanje nove rečenice na kraju postojećeg člana 9.3: „Na obrazloženi zahtev radne grupe, Upravni odbor donosi odluku o korišćenju finansijskih sredstava od strane Radne grupe.“
KOMENTAR UPRAVNOG ODBORA:  Smatramo da je u ovom trenutku nepotrebno i preuranjeno usvajanje ovakve odredbe, obzirom da su radne grupe manji organizacioni delovi Udruženja, sa uskim područjem delovanja.  Radna grupa ne treba da bude samostalna u donošenju finansijskih odluka, već je potrebno da nadzor nad aktivnostima radnih grupa vrši Upravni odbor, koji u dosadašnjoj praksi nije radnim grupama uskraćivao pomoć i finansijsku podršku. 
5.  Amandman na član 15.3. (predlagač: prof dr Petar Seferovic, Beograd)

Umesto da se Budući Predsednik bira iz redova Potpredsednika Upravnog odbora, predlaže se da se Budući Predsednik bira tajnim glasanjem na Skupštini Udruženja, iz redova istaknutih članova Udruženja, a na predlog Predsedničkog saveta, u skladu sa članom 20.2. Statuta. 
KOMENTAR UPRAVNOG ODBORA:  Način kandidovanja i izbora Budućeg Predsednika Udruženja je u načelu preuzet iz Evropskog Udruženja Kardiologa.  Smatramo da dosadašnje, a koje je ujedno i predloženo rešenje, omogućava kontinuitet, trajnost i stabilnost, te da je osoba koja je 2 godine provela na potpredsedničkom mestu u celosti upoznata sa radom Udruženja u čijem je radu aktivno učestvovala, te je time i najkompetentnija da preuzme predsedničku funkciju.  S druge strane, termin „istaknuti članovi Udruženja“ je nedovoljno definisan i kao takav podložan zloupotrebama.
6.  Amandman na član 20.1. (predlagač: prof dr Petar Seferovic, Beograd)
Predlaže se da se iza rečenice „Predsednički savet se osniva od strane Upravnog odbora Udruženja i čine ga svi Bivši Predsednici Udruženja, uključujući i bivše predsednike Udruženja kardiologa Jugoslavije“, doda „i bivši predsednici Udruženja kardiologa Srbije i Crne Gore i Udruženja kardiologa Jugoslavije, koji su radili u vreme predsedničkog mandata u ustanovama sa sedištem u Srbiji.“
KOMENTAR UPRAVNOG ODBORA:  Postojeći član u celosti pokriva i sve predložene izmene, te je ova izmena suvišna. 

7.   Amandman u vezi sa kandidovanjem (predlagač: prof dr Aleksandar N. Nešković, Beograd)

Predlaže se slobodno kandidovanje, u smislu da svi punopravni članovi Udruženja mogu sa svojom biografijom i programom da se kandiduju za svaku funkciju u Udruženju.

KOMENTAR UPRAVNOG ODBORA:  Postojeći tekst Statuta upravo i omogućava svakom članu Udruženja da postane kandidat na bilo koju funkciju u Udruženju, osim Predsednika koji se bira iz redova potpredsednika, te je predlog amandmana neprecizan. S druge strane, podrška od strane samo 10 članova Udruženja kandidatu u poredjenju sa ukupnim brojem članova Udruženja je više nego simbolična.
8.  Amandman na član 6.2. (predlagač: prof dr Aleksandar N. Nešković, Beograd)
Predlaže se brisanje rečenice: „Članstvo prestaje i u slučaju rušenja ugleda Udruženja, o čemu odluku donosi Upravni odbor.“

KOMENTAR UPRAVNOG ODBORA:  Kao i u svim drugim oblicima organizovanja, potrebno je imati instrument kojim će se zabraniti zlonamernim pojedincima da na očigledan način ugrožavaju uspeh i napredak organizacije.  U našem konkretnom slučaju, u pitanju je nestranačko i neprofitno Udruženje, koje ima pre svega humanitarne ciljeve, i skoro četvorocifren broj članova.  Predloženi član Statuta se odnosi upravo na zaštitu svih članova od pojedinaca.
9.  Amandman na član 8. (predlagač: prof dr Aleksandar N. Nešković, Beograd)
Predlaže se brisanje člana: 

„Član je dužan da:
· aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva Udruženja;

· u skladu sa svojim interesovanjima i mogućnostima, učestvuje u aktivnostima Udruženja i ostvarivanju njegovih ciljeva;

· plaća članarinu;

· obavlja druge poslove koje mu poveri Upravni odbor. „
KOMENTAR UPRAVNOG ODBORA:   Smatramo da predloženim članom Statuta ni na koji način članovi Udruženja nisu „prisiljeni“ da nešto rade ili da se nečeg odriču, već je ovaj član i formulisan upravo u duhu dobrovoljnosti članstva. Ciljevi Udruženja su isti kao i ciljevi članova, a član treba da učestvuje u aktivnostima Udruženja „u skladu sa svojim interesovanjima i mogućnostima“, po principu dobrovoljnosti. 
10. Amandman na član 9.2. (predlagač: prof dr Aleksandar N. Nešković, Beograd)

Predlaže se da radne grupe, umesto 10, imaju najmanje 30, članova.  Dalje,  da kandidate za predsednika i budućeg predsednika radne grupe predlaže radna grupa nakon sprovedenih izbora unutar radne grupe, a Upravni odbor samo da ih verifikuje.
KOMENTAR UPRAVNOG ODBORA: Statutom predvidjen minimalni broj članova radne grupe je imao za cilj osnivanje efikasnih organizacionih jedinica čiji će svi članovi aktivno učestvovati u radu. U zavisnosti od popularnosti teme kojom se bave, radne grupe mogu imati veoma različiti broj članova, te smatramo da bi možda neke teme koje su u ovom trenutku manje popularne mogle biti nepravedno zanemarene ukoliko se predvidi veći minimalni broj članova radne grupe. 
Nacrtom Statuta je već predvidjeno, i to istim članom, da kandidate za predsednika i budućeg predsednika mogu, izmedju ostalih, predložiti i same radne grupe.  Smatramo da nije celishodno ograničavanje kandidature na način kako se to ovim amandmanom predlaže, i da kandidovanje mogu da sprovedu i druga tela, uključujući i 10 članova Udruženja. Skupština kao najviše telo Udruženja donosi konačnu odluku o izboru, i na taj način se postiže transparentnost i demokratičnost i ovih izbora. 
11.  Amandman na član 9.3. (predlagač: prof dr Aleksandar N. Nešković, Beograd)

Predlaže se da kandidate za predsednika i budućeg predsednika asocijacija predlaže asocijacija nakon sprovedenih izbora unutar asocijacije, a Upravni odbor samo da ih verifikuje.

KOMENTAR UPRAVNOG ODBORA: Isti kao i za amandman na član 9.2. - Nacrtom Statuta je već predvidjeno, i to istim članom, da kandidate za predsednika i budućeg predsednika mogu, izmedju ostalih, predložiti i same asocijacije.  Smatramo da nije celishodno ograničavanje kandidature na način kako se to ovim amandmanom predlaže, i da kandidovanje mogu da sprovedu i druga tela, uključujući i 10 članova Udruženja. Skupština kao najviše telo Udruženja donosi konačnu odluku o izboru, i na taj način se postiže transparentnost i demokratičnost i ovih izbora. 

12.  Amandman na član 9.5. (predlagač: prof dr Aleksandar N. Nešković, Beograd)

Predlaže se da svi članovi koji žele da budu predsednici i potpredsednici podružnica treba da se samokandiduju sa biografijom i programom, i da budu birani na isti način kao za ostale funkcije, dakle na skupštini Udruženja ili elektronskim anonimnim glasanjem.  

KOMENTAR UPRAVNOG ODBORA: Imajući u vidu da su potpredsednici za odredjeni region direktno odgovorni za rad i aktivnosti podružnica koje pripadaju odnosnom regionu, sasvim je opravdano da potpredsednici imaju pravo da predlažu kandidate za predsednike i potpredsednike podružnica.  Demokratičnost i ovih izbora je omogućena time što odluku o izboru predsednika i potpredsednika podružnica donosi Skupština kao najviši organ Udruženja. 
13.  Amandman na član 11. stav 2. (predlagač: prof dr Aleksandar N. Nešković, Beograd)
Umesto: „Funkciju zastupnika Udruženja vrši Predsednik Upravnog odbora, a mogu ga zameniti Budući Predsednik i Bivši Predsednik Upravnog odbora, u slučaju sprečenosti ili delegiranja dužnosti.“, predlaže se: „Funkciju zastupnika Udruženja vrši Predsednik Upravnog odbora.  U slučaju da predsednik Upravnog odbora obavesti u pisanoj formi Upravni odbor o svojoj trenutnoj sprečenosti, dužan je istovremeno da u pisanoj formi odredi člana Upravnog odbora koji će ga menjati i vremenski period u kom će ga menjati.  Samo u slučaju stečene poslovne nesposobnosti predsednika, članovi Upravnog odbora većinom glasova biraju privremeno predsedavajućeg.“
KOMENTAR UPRAVNOG ODBORA: Mišljenja smo da se predloženim tekstom Statuta izbegava svaka neizvesnost ili potencijalni zastoj u radu, u slučaju sprečenosti Predsednika iz bilo kog razloga.  Smatramo da su Budući i Bivši Predsednik, kao lica koja će biti, odnosno koja su bila, na funkciji Predsednika Udruženja, apsolutno odgovarajuća zamena Predsedniku.
14. Amandman na član 12.6. (predlagač: prof dr Aleksandar N. Nešković, Beograd)

Predlaže se da inicijativu za vanrednu sednicu Skupštine može, umesto „najmanje trećine članova“, podneti „najmanje 200 članova“.
KOMENTAR UPRAVNOG ODBORA:  Predložena formulacija u Statutu je više u duhu Udruženja kao organizacije sa promenljivim brojem članova.
15.  Amandman na član 12.11. (predlagač: prof dr Aleksandar N. Nešković, Beograd)
Predlaže se brisanje ovog člana.
KOMENTAR UPRAVNOG ODBORA: Svrha ovog člana je da se pravnim licima (udruženjima, organizacijama, i drugo) koja su istovremeno i članovi Udruženja, omogući glasanje u Skupštini Udruženja, ali u skladu sa brojem njihovih članova.  U suprotnom, može se doći u situaciju da, na primer, jedno udruženje koje broji 3 člana ima podjednak broj glasova kao i drugo udruženje koje ima 1000 članova. 
16.  Amandman u vidu posebnog člana Statuta (predlagač: prof dr Aleksandar N. Nešković, Beograd)
Predlaže se novi član Statuta koji reguliše izborni proces za sve funkcije u Udruženju:
„Izborni proces u Udruženju kardiologa Srbije
Izbori za članove Upravnog odbora Udruženja se organizuju svake 2 godine.  Izbori se moraju održati najkasnije 6 meseci nakon isteka mandata prethodnog Upravnog odbora.

Na prvim izborima nakon usvajanja ovog Statuta, organizuju se izbori za: predsednika, budućeg predsednika, sekretara-blagajnika, i tri potpredsednika Upravnog odbora.  Nakon ovih izbora, na svim budućim izborima organizuju se izbori za: budućeg predsednika, sekretara-blagajnika i tri potpredsednika Upravnog odbora. 

Do završetka izbora članova novog Upravnog odbora, traje funkcija članovima starog Upravnog odbora i njegovih organa.
Samo aktivni članovi udruženja mogu se kandidovati za funkcije u organima Udruženja. 

Članovi Udruženja koji žele da se kandiduju su dužni da prilože svoju biografiju i program u pisanoj formi, a u skladu sa posebnim pravilnikom o izboru članova Upravnog odbora.
Kandidati se mogu kandidovati samo za jednu funkciju u Upravnom odboru u jednom izbornom ciklusu, i to za predsednika ili za budućeg predsednika ili za sekretara-blagajnika ili potpredsednika Upravnog odbora.
Biografije kandidata za svaku funkciju se objavljuju na website-u Udruženja najmanje mesec dana pre početka glasanja.

Glasanju mogu da pristupe samo aktivni članovi Udruženja.  Verifikaciju liste aktivnih članova-glasača Udruženja vrši Upravni odbor tri meseca pre planiranog glasanja. Članovi koji se prijave za članstvo u udruženju nakon verifikacije liste aktivnih članova-glasača, nemaju pravo glasanja u tom izbornom ciklusu.
Glasanje se vrši elektronskim putem, sa e-mail adresa koje postoje u bazi aktivnog članstva Udruženja.

Sa jedne e-mail adrese se može glasati samo jedanput u toku jednog izbornog procesa.

Anonimnost tokom izbornog procesa je zagarantovana svim glasačima i za nju je odgovoran Upravni odbor udruženja.

Upravni odbor imenuje verifikacionu komisiju koja vodi računa o regularnosti izbornog procesa i o tome obaveštava Upravni odbor.

Kandidati koji dobiju najviše glasova za funkcije koje su predloženi smatraju se izabranim. 

Rezultati glasanja se objavljuju na website-u udruženja i u sredstvima javnog informisanja.“

KOMENTAR UPRAVNOG ODBORA: Predloženim amandmanom se u načelu predvidja sličan izborni proces.  Upravni odbor je mišljenja da nacrt Statuta odgovara dosadašnjim i budućim potrebama Udruženja, te da odredbe koje se bave istom materijom na pregledan i sažet način regulišu sva relevantna pitanja. 
17.  Amandman na član 14. (predlagač: prof dr Aleksandar N. Nešković, Beograd)

Predlaže da se nakon rečenice: „priprema predloge za izbor redovnih i dopisnih članova Srpske akademije nauka i umetnosti, za Akademiju medicinskih nauka i za druge naučno-društvene institucije“ doda: „sa obrazloženim predlozima se upoznaje članstvo putem website-a udruženja i konačna odluka se donosi na godišnjoj Skupštini udruženja, tajnim glasanjem prisutnih članova“.
KOMENTAR UPRAVNOG ODBORA:  Predloženim Statutom je već predvidjeno da odluku o predlozima donosi Skupština Udruženja, te da se svi članovi pre skupštine obaveštavaju o svim predlozima o kojima se glasa.  
18.  Amandman na član 15.3. (predlagač: prof dr Aleksandar N. Nešković, Beograd)

Predlaže se brisanje rečenice: „Budući Predsednik se bira iz redova Potpredsednika Upravnog odbora“, te da se Budući Predsednik bira direktno od članstva.
KOMENTAR UPRAVNOG ODBORA:  Ovakav način izbora je predvidjen upravo iz razloga obezbedjenja kontinuiteta, sigurnosti i izvesnosti u radu Udruženja. Imajući u vidu da je izabrani Budući Predsednik proveo 2 godine na mestu potpredsednika Udruženja, on/ona je već u celosti upoznat-a sa radom Udruženja i Upravnog odbora, te se ne očekuju radikalni potezi, već obezbedjenje nesmetanog rukovodjenja.
19.  Amandman na član 15.8. (predlagač: prof dr Aleksandar N. Nešković, Beograd)

Umesto: „Mandat članova Upravnog odbora je 2 godine.  Predsednik i Budući Predsednik automatski postaju Bivši Predsednik i Predsednik, Sekretar ima pravo da bude reizabran u članstvo u Upravnom odboru nakon isteka mandata, ali ne na istu funkciju.  Potpredsednici Upravnog odbora imaju pravo da budu reizabrani na istu funkciju u još jednom mandatu“, predlaže se: „Mandat članova Upravnog odbora je 2 godine.  Predsednik i Budući Predsednik automatski postaju Bivši Predsednik i Predsednik.  Ostali članovi Upravnog odbora nakon isteka mandata od 2 godine mogu biti birani na drugu funkciju u Upravnom odboru u redovnom izbornom postupku, na način odredjen ovim Statutom.“

KOMENTAR UPRAVNOG ODBORA:  I ovde je motiv predlagača Statuta upravo pitanje kontinuiteta i sigurnosti u radu Udruženja, jer je period od 2 godine na odgovornoj i zahtevnoj funkciji u Udruženju zapravo kratak za ostvarivanje dugotrajnih rezultata.  Ukoliko članovi smatraju da je odredjeno lice dobro obavljalo svoje zadatke u prethodnom periodu, treba omogućiti reizbor radi daljeg napretka.
20.  Amandman na član 15.9. (predlagač: prof dr Aleksandar N. Nešković, Beograd)
Predlaže se brisanje rečenice: „Posebno, Upravni odbor može doneti odluku o naknadi svih troškova putovanja i učešća na kongresu u inostranstvu jednom godišnje za svakog člana Upravnog odbora.“ 
KOMENTAR UPRAVNOG ODBORA:  Prisustvo člana Upravnog odbora kongresu u inostranstvo predstavlja promociju Udruženja, obzirom da član ide u ime i kao delegat Udruženja. Ovom odredbom se ne otvara put zloupotrebama, obzirom da je ovo pravo limitirano na jedan put godišnje, a i takva odluka se može, ali ne mora doneti od strane Upravnog odbora.  Konačno, članovi Upravnog odbora obavljaju odgovornu funkciju koja oduzima izuzetno puno vremena, i volonterski za sve vreme trajanja mandata. 
21.  Amandman na član 16.1. (predlagač: prof dr Aleksandar N. Nešković, Beograd)
Umesto: „Sednice Upravnog odbora saziva Predsednik po potrebi.  Sednica Upravnog odbora se može sazvati i na zahtev najmanje četiri člana Upravnog odbora, u kom slučaju podnosioci zahteva punovažno preduzimaju sve radnje u vezi sa sazivanjem i održavanjem sednice“, predlaže se: „Sednice Upravnog odbora saziva Predsednik po potrebi.  Predsednik Upravnog odbora je obavezan da sazove sednicu upravnog odbora na obrazložen zahtev u pisanoj formi najmanje četiri člana Upravnog odbora u roku od 30 dana od dana prijema zahteva.“
KOMENTAR UPRAVNOG ODBORA:  Amandmanom se praktično sva prava sa Upravnog odbora kao kolektivnog tela prebacuju na Predsednika, i ne nudi se rešenje za situaciju da Predsednik u roku od 30 dana ne sazove sednicu.  Dalje, pojedinac se stavlja u privilegovan položaj i posredno može sam upravljati i uticati na odlučivanje ili izbegavanje odlučivanja Upravnog odbora.  
22.  Amandman na član 20.1. (predlagač: prof dr Aleksandar N. Nešković, Beograd)
Predlaže se ukidanje ovlašćenja Predsedničkog saveta koji se odnose na nominovanje kandidata za članove Upravnog i Nadzornog Odbora i prosledjivanju istih Skupštini na glasanje, a sve u svetlu predloga da se svaki kandidat može samokandidovati.
KOMENTAR UPRAVNOG ODBORA:  Predsednički savet je samo jedan od mogućih predlagača, a potpuna sloboda i način kandidovanja su detaljno regulisana nacrtom Statuta.  
23.  Amandmani (predlagač: prof dr Biljana Putnikovic, Beograd)

Amandmani na članove Statuta koji se odnose na prve dve tačke već su stavljeni na glasački listić.  Glasanje se odvija po istom principu kao i svako prethodno.  Treći amandman nije u skladu sa Statutom, jer je za takav predlog potrebna inicijativa Upravnog odbora ili najmanje trećine članova Udruženja.

 

